
Новые модели обучения,  
Квалификации и Пути
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Примечания выступающего
Заметки для презентации















Примечания выступающего
Заметки для презентации
Unprecedented event: 200 million students sent home from one day to the other



Примечания выступающего
Заметки для презентации
From hobby to mainstream



• Образовательные инновации

• Новые квалификации & Пути

План



Цифровые скептики



Неприязнь к онлайн
образованию

 Южная Африка

 Перу

 Обеспечение качества онлайн образования

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Second  class



Цифровые динозавры



Обучение это не наблюдательный
спорт



К новой образовательной модели

 Инновационные учебные и педагогические
практики,  которые ставят ученика в центр
образовательного процесса

 Экспериментальный

 Активный и интерактивный

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Example of Brazil: 1.2 million households have no access to the Internet, 17% of students do not have a computer or a tablet and can access the internet only using their cellular phone



Студенто-ориентированное
преподавание и обучение

 Разжигать Любопытство

 Зажигать Страсть

 Раскрывать Гения

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Martin quote









MODES OF TEACHING AND LEARNING

• HANDS-ON PROJECT-BASED LEARNING

• LABORATORY-BASED EXPERIENCES

• SEMINAR-DISCUSSION 

• INTERACTIVE LECTURE

• STUDENT-BASED INDEPENDENT LEARNING

• TEAM-BASED INDEPENDENT LEARNING

• INDIVIDUAL AND TEAM MENTORSHIP BY FACULTY 

AT OLIN, WE TEACH, AND STUDENTS LEARN, IN
A VARIETY OF MODES

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Extensive (but not exclusive) project-based pedagogyIntegrated, coordinated and interdisciplinary curricular themes Entrepreneurial thinking and practiceDesign as creative, innovative, distinctive engineering processEngineering in social and technical contextsImportance of the liberal artsRigorous fundamentalsCommunication, teamworkAuthenticity of experience and assessment of outcomesOlin Expo each semester




Технологии могут помочь

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Tech de Monterrey







Примечания выступающего
Заметки для презентации
Rover robot



Примечания выступающего
Заметки для презентации
Virtual labs



Примечания выступающего
Заметки для презентации
Robotic cloud lab

A robotic cloud lab is a deeply integrated technology stack of biology, robotics and software made available to its users via the internet.



К новой образовательной
модели

 Инновационные учебные и педагогические
практики,  которые ставят ученика в центр
образовательного процесса

 Согласованное оценивание

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Example of Brazil: 1.2 million households have no access to the Internet, 17% of students do not have a computer or a tablet and can access the internet only using their cellular phone











Золотой Треугольник

Оценивание

Учебный план Педагогика

Надлежащее 
использование 

технологий



Согласованное оценивание

 Фокус на приобретении компетенций

 Когнитивные и технические навыки

 Комплексные компетенции

 Социо-эмоциональные компетенции

 Непрерывное формативное оценивание

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Example of Brazil: 1.2 million households have no access to the Internet, 17% of students do not have a computer or a tablet and can access the internet only using their cellular phone



• Образовательные инновации 

• Новые квалификации & Пути

План



Насколько вы гибки?

 Возраст?

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Lauritz story



Примечания выступающего
Заметки для презентации

http://www.universityworldnews.com/article.php?story=20160910130433239

Cornell University welcomes 12-year-old college freshman
Associated Press10 September 2016 Issue No:427
When he was two, Jeremy Shuler was reading books in English and Korean. At six, he was studying calculus. Now, at an age when most kids are attending middle school, the exuberant 12-year-old is a freshman at Cornell University, the youngest the Ivy League university has on record, writes Mary Esch for Associated Press.

"It's risky to extrapolate, but if you look at his trajectory and he stays on course, one day he'll solve some problem we haven't even conceived of," said Cornell Engineering Dean Lance Collins. "That's pretty exciting."

Jeremy is the home-schooled child of two aerospace engineers who were living in Grand Prairie, Texas, when he applied to Cornell. While Jeremy's elite-level SAT and Advanced Placement test scores in math and science at age 10 showed he was intellectually ready for college, Collins said what sealed the deal was his parents' willingness to move to Ithaca. Jeremy's father, Andy Shuler, transferred from Lockheed Martin in Texas to its location in upstate New York.
Full report on the Associated Press site 




Насколько вы гибки?

 Возраст?

 Предыдущие квалификации?

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Lauritz story





Насколько вы гибки?

 Возраст?

 Предыдущие квалификации?

 Взаимное признание кредитов?

 Признание навыков,  полученных на рабочем месте?

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Lauritz story



Знакомьтесь,  мой сын Карим . . .



Насколько вы гибки?

 Возраст?

 Предыдущие квалификации?

 Взаимное признание кредитов?

 Признание навыков,  полученных на рабочем месте?

 Перевод из технического института в университет?

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Lauritz story



К новой образовательной
модели

 Инновационные учебные и педагогические
практики,  которые ставят ученика в центр
образовательного процесса

 Согласованное оценивание

 Гибкость в использовании различных
модальностей,  альтернативных путей,  и различных
форм квалификаций

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Example of Brazil: 1.2 million households have no access to the Internet, 17% of students do not have a computer or a tablet and can access the internet only using their cellular phone



Lifelong and longlife learning
Обучение на протяжении всей жизни

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Lifelong learning and open loop



Примеры:

 Университет Уэстерн Говернорс

 Первый виртуальный университет (1 9 9 7 ) 

 Основанный на компетенциях

 Для взрослых обучающихся,  которые работают в своём
ритме,  вне зависимости от места и времени

 1 4 0 ,0 0 0  студентов &  3 0 0 ,0 0 0  выпускников

 Программа Open Loop в Стэнфордском
Университете

 Кооперативная модель университета Ватерлоо



Разрушительные институты
 МООК (Массовые открытые онлайн курсы)

 Учебные лагеря (B oot camps )

 Miner va (Элитный университет,  сочетающий онлайн и оффлайн
занятия)

 É cole 4 2  (Информатика без профессоров,  без степени,  и без
вступительных требований)

 K aos pilot http: / / www. kaos pilot.dk/ /  Hyperis land
https : / / www. hyperis land.com/

 Государственный Университет Аризоны

 Университет Южного Нью-Гемпшира

 Инженерный Колледж Олин

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Universidades disruptivas, así se enseña fuera de lo convencional

Hay universidades que admiten no tener la clave para que sus alumnos encuentren un trabajo en el futuro. Según su planteamiento, ningún experto es capaz de predecir cuáles son los conocimientos necesarios para afrontar profesiones que aún no existen. Estos centros reconocen que por primera vez profesores y alumnos están igualados en un aspecto: nadie sabe cuáles serán las reglas del mercado laboral en una década.

Kaospilot (Dinamarca), Hyper Island (Suecia) o Minerva (Estados Unidos) son algunas de las universidades que están transformando el método de enseñanza tradicional y enterrando las clases magistrales. Su método consiste en el aprendizaje basado en la prueba-error y en la propia experiencia de los alumnos. El precio de matrícula ronda los 10.000 euros al año.

“Cada vez más familias aceptan programas no oficiales para sus hijos”, asegura Antonio Rodríguez de las Heras, profesor de la Universidad Carlos III. El modelo actual de enseñanza superior en España es, en su opinión, difícilmente sostenible porque no responde a los “profundos” cambios sociales. Considera que el mundo digital ha roto la forma de empaquetar el conocimiento en grados de cuatro años con un número determinado de horas y de créditos. “En cuatro años cambian las demandas del mercado y surgen las frustraciones de los graduados, que no encajan en los nuevos perfiles”.

http://www.kaospilot.dk/
https://www.hyperisland.com/


Новые виды квалификаций
 Традиционные степени (бакалавр, магистратура, P hD)

 Объединение курсов нескольких учебных заведений для
получения одной степени (помимо совместных
степеней)  

 Микрокредиты и нано-курсы (сертификаты и значки)

 Мини-магистратура

 Новые способы сочетания обучения и квалификаций
(накапливаемые степени)

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Transfer from CC to U
Registered in one main institution but courses from other universities
Regular degree with online certificates from professional institutions (Yacine Toronto, U of Dar Es Salaam)



Микрокредиты

 Очень короткие программы

 Фокус на приобретении конкретного навыка
(технического или социо-эмоционального)

 Лицом к лицу или онлайн или гибридный формат

 Варианты финансирования:  оплата по мере
использования,  по подписке

 Включено в стандарты качества (Австралия,  
Малайзия,  Новая Зеландия)



Честолюбивые умы

 Индийская фирма разрабатывает и проводит тесты
готовности к трудоустройству (AMCAT ) с
использованием искусственного интеллекта

 3 ,0 0 0  университетов и фирм использует AMCAT

 2 миллиона людей протестировано

 Сейчас проводятся в Бангладеш,  Китае,  Малайзия,  
Филиппины,  Средний Восток,  США

 eLitmus и CoCubes

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Indian firm AMCAT test



Системная артикуляция и координация

• Переход от среднего к высшему образованию

• Гибкие пути между различными типами высших
учебных заведений (соглашения о переводе
кредитов)

• Рамка квалификаций

• Признание компетенций,  приобретенных на
рабочем месте и/ или посредством
самообучения,  а также в гибридных формах

Примечания выступающего
Заметки для презентации
National or sub-national



Пример 1 :  Корейский кредитный банк

• Под управлением Министерства Образования

• Открытая образовательная система

• Признание обучения,  полученного во всех
условиях (в школе и вне школы)

• Присуждение ученой степени

• Полностью признанные степени



Пример 2 :  Массачусетс (США)

• Гарантия перевода в Массачусетский
колледж для частных колледжей и
университетов (2 1  участвующее учреждение)

• Обеспечивает плавный переход студентов
между общественными колледжами и
государственными университетами





Институциональный уровень

 Открытое и гибкое мышление

 Признание предыдущего обучения

 Индивидуальные пути обучения

Примечания выступающего
Заметки для презентации
George Mason U in Virginia



Электронное портфолио & цифровые
сертификаты

Примечания выступающего
Заметки для презентации
First blockchain degree at Tech of Monterrey – 2019

Website in Australia
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Когда вам угодно…



54

Где угодно …



Сегодня

Магистратура и 
Докторантура

Первая 
степень 

(бакалавриат)



Университет будущего?

Непрерывное 
профессиональное 

развитие

Образование для 
смены карьеры

Магистратура и 
Докторантура

Бакалавриат

На кампусе

Онлайн

Гражданство & 
Жизненные навыки

Гибридный

Не зависящий от 
места

Множественный

Примечания выступающего
Заметки для презентации
Life skills are behaviors used appropriately and responsibly in the management of personal affairs. They are a set of human skills acquired via teaching or direct experience that are used to handle problems and questions commonly encountered in daily human life. The subject varies greatly depending on societal norms and community expectations.


Life skills: career planning, communication, daily planning,  home life, housing and money management, self care, social relationships, work and study skills, work life, pregnancy and parenting

Citizenship skills: 

And also diversity of institutions, beware of Bologna





Примечания выступающего
Заметки для презентации
John Hennesy, Standord U President, in 2012, speaking about online education

A tsunami is coming:
Universities in the digital era




Приближ ает ся цунами:
Университ ет ы в цифровую 

эпоху

Примечания выступающего
Заметки для презентации
John Hennesy, Standord U President, in 2012, speaking about online education

A tsunami is coming:
Universities in the digital era










Рафаэль Брас,  Проректор и исполнительный
вице-президент по академическим вопросам,

Технологический институт Джорджии

За 4 0  лет в академических кругах я никогда не
видел более быстрых темпов перемен.  Я убежден,  

что будущее принадлежит тем учреждениям,  
которые достаточно проворны,  чтобы оставаться на

волне перемен,  и важнее всего,  помогать
определять,  что будет дальше в сфере образования.  



Конкуренция в обучающемся 
обществе



Конкуренция в обучающемся 
обществе



Конкуренция в обучающемся 
обществе







Каково ваше видение?
Что дальше?
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